
 
 

ประกาศโรงพยาบาลรอยเอ็ด 

เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ  
............................................ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ภายใตแนวคิด 

เปดเผยขอมูลสูความโปรงใส (Open Data to Transparency) ตามแผนงานยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
(ดานสาธารณสุข) ยุทธศาสตรที่ ๔ บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ ๑๑ 

การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ตามพันธะ

สัญญาการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๖๕ ประเด็นท่ี ๘ ธรรมาภิบาล โปรงใส บรหิารดวย
หลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลรอยเอ็ด ใหประกาศกําหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับ

สินบนการใหและรับของขวัญ มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โรงพยาบาลรอยเอ็ด จึงประกาศ
กําหนดการปฏิบัติงานในราชการ ดังนี้  

๑. หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลรอยเอ็ด ตองถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไมเขาไปเก่ียวของ

กับการใหหรือรับสินบน ไมวาทางตรงหรือทางออม 

๒. หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลรอยเอ็ด จะตองใหความสําคัญกบัประโยชนสวนรวมมากกวา 

ประโยชนสวนตน และตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 

๓. เจาหนาที่โรงพยาบาลรอยเอ็ด จะตองไมจูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาวาจะใหหรือใหเพ่ือให
ไดมาซึ่งสินบนจากภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือ

ประวิงการกระทําการอันขัดตอจริยธรรมจรรยาบรรณของหนวยงานและมิชอบดวยกฎหมาย  

๔. การจัดซ้ือจัดจางทุกประเภท หามมิใหมีการรับสินบนหรือใหสินบนจากการดําเนินการจัดซื้อ 
จัดจาง จะตองดําเนินการดวยความโปรงใส ซื่อสัตย ตรวจสอบได ภายใตกฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวของ 

๕. การกระทําใดๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน ถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมาย

อาญา และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จึงประกาศมาเพื่อทราบ และใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตามประกาศและกรอบแนวทางปฏิบัติ  

การปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ ตามที่กําหนดไวอยางเครงครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่       ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

มุ่งเน้นให้หน่วยงานให้ความสำคัญและรวมพลังในการเปิดเผย
ขอ้มูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหนว่ยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด จุดพลังแหง่ความ
ร่วมมือ (The Power of Collaboration)

๒๕๖๕


